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Gesucht:
   Die besten Berater für den Mittelstand.
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HER ZLICH WILLKOMMEN   �

Augenhöhe macht  
Beratung erfolgreich

Menschen, die keine Krisen erlebt haben, sind zu bedauern! Denn sie haben nie 
die Erfahrung gemacht, wie wohltuend Unterstützung sein kann, wie wertvoll ein 
guter Rat. Vor allem wurde ihnen die Chance genommen, aus einer schwierigen 
Situation Resilienz zu entwickeln. Für Sie, liebe Beraterinnen und Berater, gehören 
das Zuhören, das Ratgeben, das Aufzeigen neuer Perspektiven in schwierigen 
Lagen zur Essenz Ihres Handelns. Sie sind damit wichtige Partner Ihrer Kundinnen 
und Kunden. Und aus vielen Begegnungen mit Top-Consultants bei den Preis
verleihungen und bei unserem jährlichen Thinktank weiß ich, wie sehr Sie und Ihre 
Teams Ihrerseits Inspiration aus den Projekten ziehen. All das setzt jedoch voraus, 
dass sich Unternehmen und Berater auf Augenhöhe begegnen – dass Unternehmens-
philosophie und Beratungsphilosophie harmonieren. Mit seiner Konzentration auf 
die Befragung von Kunden macht der Beratervergleich TOP CONSULTANT diese 
Augenhöhe sichtbar: Er gibt Auskunft darüber, welche Berater sich durch eine 
mittelstandsorientierte, kundengerechte Arbeitsweise bewährt haben. Diese 
Sichtbarkeit hilft anderen Unternehmen, den besten Ratgeber zu finden. Als 
Mentor des Wettbewerbs ist es mir deshalb ein besonderes Anliegen, jährlich die 
ausgezeichneten Consultants zu würdigen.

Christian Wulff
Mentor von TOP CONSULTANT

Bundespräsident a. D. Christian Wulff  
unterstützt als Mentor den Beraterver-
gleich TOP CONSULTANT. Er möchte damit 
die Transparenz am unübersichtlichen  
Beratermarkt fördern und wird im Juni 
2023 die Top-Consultants würdigen. 
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TOP CONSULTANT kürt zum 14. Mal die besten 
Beraterinnen und Berater für den Mittelstand. 
Die Auszeichnung beruht auf dem unbestech­
lichen Urteil der Kundinnen und Kunden und 
einer wissenschaftlichen Systematik. Beides 
verleiht dem Siegel eine hohe Glaubwürdigkeit 
in der Kundenansprache und bei Bewerbern. 
Die Differenzierung in drei Größenklassen 
garantiert einen Vergleich auf Augenhöhe.
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2  AUFMERKSAMKEIT » BER ATER DES JAHRES �1  V E R T RAU E N

Die Auszeichnung TOP CONSULTANT spricht 
für Sie eine Empfehlung im Markt aus. In 
Zeiten, in denen rund 90 % der Unternehmer 
bei der Beratersuche auf Empfehlungen 
vertrauen, ist das ein wertvolles Asset.

Ausschlaggebend für die Auszeichnung ist eine kundengerechte, mittelstand-
sorientierte Beraterleistung. Diese wird anhand einer unabhängigen, wissen-
schaftsbasierten Kundenbefragung geprüft. Sie ist im Erfolgsfall das Fundament 
der Auszeichnung. Das Urteil der Kunden macht das Siegel glaubwürdiger, als es 
jede Anzeige oder Werbekampagne je sein könnte. Dieser positive Effekt lässt sich 
im Marketing und in der PR wirkungsvoll dafür nutzen, neue Kunden zu gewinnen. 
Und auch im Recruiting punkten Sie damit – denn wer möchte nicht für einen der 
besten Berater arbeiten?
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1  VERTR AUEN » STR AHLKR AF T   �

Als ausgezeichneter Berater sind Sie berechtigt, 
das TOP CONSULTANT-Siegel zeitlich und 
räumlich unbegrenzt zu nutzen. 

Mit dem Siegel senden Sie zwei starke Signale in den Markt: „Wir sprechen  
mit dem Mittelstand auf Augenhöhe. Und wir erzielen einen echten Impact!“ 
Denn als einziger Wettbewerb in der Branche setzt TOP CONSULTANT auf 
Kundenreferenzen als ausschlaggebendes Kriterium. Die Auszeichnung sorgt 
übrigens auch für einen Motivationsschub im eigenen Team – und erregt das 
Interesse potenzieller Bewerber.

Kompetenz und Impact – 
auf einen Blick sichtbar
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1  VERTR AUEN » UNTERNEHMENSPORTR ÄT   �

Webporträt 
mit Ihren Stärken

Jedes TOP CONSULTANT-Unternehmen  
erhält ein ausführliches Porträt auf dem Portal  
www.top-consultant.de – der Anlaufstelle 
für Entscheider aus mittelständischen Unter-
nehmen, die einen Berater suchen. 

Das von einem erfahrenen Autor geschriebene Porträt gibt einen Überblick  
über Ihre Beratungsfelder und die Fähigkeiten, mit denen Sie mittelständische 
Unternehmen in herausfordernden Situationen unterstützen. Potenzielle 
Kunden können sich so ein umfassendes Bild Ihres Beratungshauses machen. 
Und sie erfahren, warum Ihr Unternehmen ausgezeichnet worden ist. Wir  
präsentieren Ihr Unternehmen zusammen mit Hintergrundinformationen über 
TOP CONSULTANT und sorgen damit für eine Nachvollziehbarkeit der  
Entscheidung – das schafft Transparenz und stärkt das Vertrauen in 
Ihre Qualitäten.
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2  A U F M E R K S A M K E I T

TOP CONSULTANT misst als einziger Wett
bewerb anhand von Kundenbefragungen die 
mittelstandsbezogene Kompetenz und 
Performance von Beratern. Die Auszeichnung 
ist deshalb ein wertvolles Instrument für die 
Kommunikation.

Werbung in eigener Sache ist aus Vertraulichkeitsgründen für Berater nicht immer 
einfach. Die wissenschaftliche Systematik von TOP CONSULTANT lässt Ihre 
Klienten zu Wort kommen. Damit signalisiert die Auszeichnung eine professionelle, 
mittelstandsorientierte Arbeit. Und sie bietet angesichts ihres Renommees Stoff 
für spannende Geschichten. Als Ausrichter des Wettbewerbs leistet compamedia 
Medienarbeit rund um die Auszeichnung und unterstützt die Unternehmen 
mit Kommunikationsmitteln bei der eigenen Pressearbeit.
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2  AUFMERKSAMKEIT » DEUTSCHER MIT TELSTANDS -SUMMIT 2023   �

Vorhang auf – für die 
Top-Consultants!

Am 23. Juni 2023 werden die Top-Consultants 
bekannt gegeben – die große Preisverleihung 
in Augsburg gibt den Startschuss für die 
Vermarktung Ihres Erfolgs.

Christian Wulff gratuliert an diesem Tag als Mentor von TOP CONSULTANT 
allen Ausgezeichneten. Diesen besonderen Moment halten wir für Sie und 
die Medien im Bild fest. Eingebettet ist die Ehrung in den Deutschen Mittelstands-
Summit, der in Augsburg stattfinden wird. Bei dem in seiner Art und Größe 
einmaligen Mittelstands-Event treffen sich rund 1.000 Gäste aus Wirtschaft, 
Wissenschaft, Medien und Politik zum Netzwerken und Feiern.



2  AUFMERKSAMKEIT » DEUTSCHER MIT TELSTANDS -SUMMIT 2023   �

„Vorhang auf!“ für die 
Top-Consultants

  �
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2  AUFMERKSAMKEIT » BER ATER DES JAHRES   �

Alle Top-Consultants sind Spitzenadressen ihrer 
Zunft. Aber selbst unter ihnen gibt es  
drei, die noch einmal einen Tick besser sind: 
die jeweiligen Sieger der Größenklassen.

Zeitgleich mit der Bekanntgabe aller Top-Consultants im Juni dürfen auch  
die Berater des Jahres® offiziell den Titel als Beste ihrer Größenklasse führen. 
Sie – wie auch die Zweit- und Drittplatzierten – erhalten eine besondere Würdi-
gung am Tag der Bekanntgabe und bekommen damit die Chance auf eine noch 
einmal gesteigerte Aufmerksamkeit in den Medien. Und selbstverständlich  
gibt es für diese herausragende Leistung auch ein besonderes Siegel, das den 
ersten Platz dokumentiert.

19

Berater des Jahres®

Ausgezeichnet als Berater des Jahres®  2022 
in der Größenklasse C: die Arthur D. Little GmbH
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Positive 
Schlagzeilen

Die Auszeichnung bietet viele Möglichkeiten, 
mit positiven Schlagzeilen auf sich aufmerksam 
zu machen. 

Als Organisator des Wettbewerbs unterstützt compamedia Sie dabei. So erfahren 
die Top-Consultants eine große Beachtung in den Medien, aber auch bei 
Kunden, potenziellen Bewerbern und politischen Entscheidungsträgern. Selbst-
verständlich ist die Auszeichnung ein fantastischer Kommunikationsanlass  
für Ihre Social-Media-Kanäle. Ein echter Eyecatcher ist der optionale Film,  
der Sie bei der Gratulation durch Christian Wulff zeigt.

2  AUFMERKSAMKEIT » MEDIENWIRKUNG   �

20
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2  AUFMERKSAMKEIT » TESTIMONIALS   �
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„Wir sind stolz, zum 11. Mal in Folge zum Kreis 
der besten Mittelstandsberater zu gehören. 
Der Award unterstützt kommunikativ unsere 
Consulting-Philosophie und schafft Vertrauen 
in der Kundengewinnung.“
 

  �C AT H R I N  D E U E S - F E H L A U ,  Prokuristin Marketing, 
ams. Solution AG



3  V O R S P R U N G

Als Teilnehmer an TOP CONSULTANT stellen 
Sie sich einer doppelten Herausforderung:  
dem Urteil Ihrer Kunden und dem Vergleich 
mit anderen Beratungshäusern. Nutzen Sie  
die Ergebnisse zur weiteren Steigerung Ihrer 
Performance!

Ein tragendes Element der Analyse ist die Kundenbefragung durch die wissen-
schaftliche Leitung – ausgerichtet an den wesentlichen Gesichtspunkten 
einer guten Beratung. Die Ergebnisse werden mit weiteren Kennzahlen angerei-
chert. Aus allen Daten errechnet sich die jeweilige Ratingnote. Alle Unternehmen 
mit der Gesamtnote B oder besser erhalten das TOP CONSULTANT-Siegel.  
Und der Benchmarkingbericht mit der Aufbereitung aller Ergebnisse liefert auf-
schlussreiche Informationen über eigene Stärken, Schwächen und die Positio
nierung im Markt.
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3  VORSPRUNG » BENCHMARK   �

TOP CONSULTANT vergleicht die Unterneh-
men in drei Größenklassen. Das garantiert eine 
faire Bewertung.

Je nach Größenklasse befragt die wissenschaftliche Leitung eine unterschiedliche 
Zahl an Referenzkunden. Jeder Top-Consultant bekommt anschließend einen 
individuellen Benchmarkingreport. Dieser listet die Ergebnisse der Kundenbefra-
gung auf, vergleicht Selbsteinschätzungen mit dem Urteil der Kunden, evaluiert 
Kennzahlen und vergleicht die Daten mit denen der anderen Teilnehmer. Auf diese 
Weise erhalten Sie wertvolles Know-how zur Weiterentwicklung Ihrer Qualitäten 
und zur Steigerung Ihres Erfolgs.

Analyse und Vergleich
auf Augenhöhe
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3  VORSPRUNG » WISSENSCHAF TLICHE LEITUNG   �

TOP CONSULTANT ist eine unabhängige  
Auszeichnung, das macht ihre Glaubwürdigkeit  
aus. Denn darüber, welche Unternehmen  
ausgezeichnet werden, entscheidet allein die  
wissenschaftliche Leitung.

Prof. Dr. Dietmar Fink und Bianka Knoblach von der Wissenschaftlichen  
Gesellschaft für Management und Beratung (WGMB) in Bonn verantworten 
als wissenschaftliche Leitung die Prüfung und Auswahl der Top-Consultants. 
Beide sind ausgewiesene Kenner des Beratermarkts und haben sich mit ihren 
Studien zu aktuellen Entwicklungen in der Branche einen Namen gemacht.  
Prof. Dr. Dietmar Fink lehrt zudem seit 1998 als Professor für Unternehmens
beratung an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg.

Die wissenschaftliche Leitung
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3  VORSPRUNG » INTERVIEW   �

Frau Knoblach, Herr Fink, Beraterinnen und Berater sind wichtige Begleiter von 
Unternehmen, gerade in diesen Zeiten des Umbruchs. Aber was verändert sich 
eigentlich in der Beratungsbranche selbst?

Knoblach  Natürlich befasst sich die Beratungsbranche derzeit mit den 
großen Verwerfungen, mit denen die Kunden im Energie-, Logistik- und Preisgefüge 
zu kämpfen haben. Dabei rücken zwei Herausforderungen aus der Vorkrisen-Zeit in 
den Hintergrund, die aber fortbestehen werden und die interessanterweise nicht 
nur die Kunden, sondern auch die Berater selbst beschäftigen: die Digitalisierung 
und das Personalthema. Beide hängen eng miteinander zusammen: Die Beratung 
erfolgt auch nach Corona zunehmend remote, nicht mehr durch lange Anwesen
heiten der Berater vor Ort. Und zugleich erwartet die neue Mitarbeitergeneration 
eine flexible Ausgestaltung ihrer Arbeitsplätze, also Homeoffice.
Das passt doch dann gut zusammen.

Fink  Auf den ersten Blick ja. Aber bei näherer Betrachtung ergeben sich 
erhebliche Schwierigkeiten, die natürlich lösbar sind, aber Aufmerksamkeit zulasten 
des Tagesgeschäfts binden. Zum Beispiel müssen die Beratungsunternehmen 
deutlich mehr Aufwand in ihre Firmenkultur und den Teamzusammenhalt investieren. 
Und die Arbeit vor Ort in Kundenunternehmen war und ist auch gerade für junge 
Beraterinnen und Berater sehr bereichernd mit Blick auf ihre Weiterentwicklung, 
ihren Erfahrungsschatz. Das fällt in Online-Konferenzen durch den fehlenden 
persönlichen Kontakt nun weitgehend weg.

Welche Auswirkungen haben diese Veränderungen auf die Personalentwicklung?

Fink  Einerseits erleichtern dezentrale Arbeitsstrukturen das Recruiting. 
Die Beratungshäuser können nun im gesamten Bundesgebiet nach jungen Talenten 

und Führungspersönlichkeiten Ausschau halten, weil diese nicht mehr ortsgebunden, 
sondern remote arbeiten. Das öffnet Spielräume. Andererseits höre ich vielfach, 
dass diese Situation die Identifikation mit dem jeweiligen Arbeitgeber vermindert 
und Abwerbeversuche leichter gelingen als früher. Es ist also einfacher geworden, 
neue Mitarbeiter zu finden, aber schwerer, sie zu halten.

Knoblach  Auch die Beratungsmandate selbst werden übrigens digitaler, 
wenn ich es so ausdrücken darf. Digitalisierungsfragen sind inzwischen zentraler 
Bestandteil vieler Projekte, auch strategischer Natur. Damit ändert sich das 
Anforderungsprofil für die Berater und der Aus- und Weiterbildungsweg sowie 
der Karrierepfad.

Welche Bedeutung kann hier das TOP CONSULTANT-Siegel haben?

Knoblach  Die Auszeichnung beruht auf einer wissenschaftlich fundierten 
Kundenbefragung. Je nach Größenklasse geben die Teilnehmer 10 bis 20 Referen-
zen an. In Summe ergibt sich dann ein Bild davon, wie Unternehmen, die von 
ganz unterschiedlichen Beratern eines Hauses betreut wurden, die Arbeit bewerten, 
das heißt: wie homogen die Beratungskompetenz einer Adresse insgesamt ist.

Fink  Das TOP CONSULTANT-Siegel gibt Bewerbern damit eine Orientierung, 
wie stark das Team funktioniert und wie das Beratungshaus die Talente seiner 
Mitarbeitenden fördert und den Korpsgeist stärkt. Gleichzeitig bekommen mittel-
ständische Firmen, die eine Beratung suchen, durch das Siegel eine Empfehlung 
dazu, wo mittelstandsbezogene Kompetenz besonders ausgeprägt ist.

Das Interview führte Sven Kamerar.
Redaktionsschluss: 31. Oktober 2022

Prof. Dr. Dietmar Fink und Bianka Knoblach leiten gemeinsam die 
Wissenschaftliche Gesellschaft für Management und Beratung (WGMB). 
Sie gehören zu den führenden Wissenschaftlern in der Disziplin Unter-
nehmensberatung. Im Interview sprechen sie über die aktuelle Markt
situation und die schwierige Suche nach einem geeigneten Berater für 
mittelständische Unternehmen.
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3  VORSPRUNG » TESTIMONIALS   �
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www.top-consultant.de/statement-video

„Über all die Jahre haben wir uns – auch dank 
der Teilnahme an diesem hochprofessionellen 
Wettbewerb – immer weiter entwickelt und  
aus den Ergebnissen gelernt.“
 

  �M AT T H I A S  M A U E R ,  M&L AG

Erfahren Sie im Video von Matthias Mauer, 
wie Beratungsunternehmen von 
TOP CONSULTANT profitieren können:
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3  VORSPRUNG » THINK TANK   �

34

Fernab gängiger Workshops diskutieren 
Top-Consultants intensiv und offen über  
Fragen aus ihren Unternehmen.

Exklusiv und intensiv:
Thinktank mit Christian Wulff

Der TOP CONSULTANT-Thinktank ist ein außergewöhnliches Format:  
Die vertrauliche Atmosphäre an einem exklusiven, idyllischen Veranstaltungsort 
und die engagierte Mentorenschaft von Christian Wulff sorgen für einen 
fundierten fachlichen Austausch und ein exzellentes Networking. Die Zahl der 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist auf nur 16 Personen begrenzt, um die 
Begegnungen persönlich zu gestalten.
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3  VORSPRUNG » AUSZEICHNUNGSFILM   �

36

Die persönliche Gratulation durch  
Christian Wulff halten wir für Sie in einem  
Film fest. Dies erhöht die Reichweite 
Ihrer Social-Media-Kanäle und Website.

Unterhaltsam und einprägsam: Bewegtbilder werden im Internet immer 
wichtiger. Deshalb bietet Ihnen TOP CONSULTANT die Option an, einen 
individualisierten Auszeichnungsfilm zu buchen. Der Moment, in dem Ihnen 
der TOP CONSULTANT-Mentor Christian Wulff gratuliert, wird von einem 
Filmteam aufgenommen. Zusammen mit den besten Szenen des Deutschen 
Mittelstands-Summit wird daraus ein ganz besonderer Imagefilm für Ihr Unter
nehmen. Diesen können Sie natürlich auch außerhalb der Onlinewelt einsetzen – 
beispielsweise, wenn Sie Besuchergruppen in Ihrem Firmengebäude empfangen.

Das Video für Ihren  
Social-Media-Auftritt



4  I H R  W E G  Z U M  

T O P - C O N S U LTA N T

Das unbestechliche Urteil Ihrer Kunden weist 
den Weg in die Riege der Top-Consultants.

Zentrales Element der Analyse ist eine Kundenbefragung: Nach Ihrer Anmeldung 
nennen Sie uns je nach Größe Ihres Unternehmens 10 bis 20 Referenzkunden. 
Diese werden von der wissenschaftlichen Leitung online nach der Professionalität 
Ihrer Beratung und der Zufriedenheit damit befragt. Keine Sorge: Ihre Kunden 
müssen dafür weniger als 10 Minuten aufwenden. Sie selbst werden um Kenn
zahlen gebeten, die einen Vergleich mit den anderen Teilnehmern ermöglichen. 
Selbstverständlich arbeitet die wissenschaftliche Leitung dabei mit höchsten 
Datenschutzstandards.
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4  IHR WEG ZUM TOP- CONSULTANT » METHODIK   �

TOP CONSULTANT ist der einzige Beratervergleich, 
der auf einer unabhängigen, wissenschaftlich 
fundierten Kundenbefragung beruht und nicht 
von Unternehmen mit Drittinteressen oder von 
Sponsoren getragen wird.

Deshalb wird nach Abschluss des unentgeltlichen Auswahlverfahrens im Erfolgs-
fall – also nur im Fall der tatsächlichen Auszeichnung – eine Gebühr erhoben.  
Sie deckt für die Unternehmen die Lizenzierung des Siegels ab sowie die beglei-
tenden Leistungen des TOP CONSULTANT-Teams rund um die Vermarktung der 
Auszeichnung. Für Firmen, die es nicht in den Kreis der TOP CONSULTANT- 
Unternehmen schaffen, entstehen keine Kosten.

Sie können sich online bis 28. Februar 2023 bewerben: 
www.top-consultant.de/anmeldung

Der Preis der Unabhängigkeit



I H R E  T O P  C O N S U LTA N T - V O R T E I L E : 4  IHR WEG ZUM TOP CONSULTANT » LEISTUNGSÜBERSICHT   �

42

Qualitätssiegel

Sie dürfen das TOP CONSULTANT- 
Siegel zeitlich und räumlich  
uneingeschränkt nutzen.

Award und Urkunde

Sie erhalten zur Dokumentation  
Ihres Erfolgs eine Trophäe und 
eine Urkunde.

Pins und Plakate

Sie erhalten Pins und Plakate, mit 
denen Sie auf Ihre Beraterqualität  
aufmerksam machen können.

Webporträt

Ihr Unternehmen wird in einem  
Webporträt auf  
www.top-consultant.de ausführlich 
präsentiert.

Preisverleihung

Sie erhalten zwei Freikarten für die 
abendliche Preisverleihung zur Ehrung 
der Top-Consultants beim Deutschen 
Mittelstands-Summit.

Auszeichnung

Christian Wulff gratuliert Ihnen  
persönlich zu Ihrer Auszeichnung.

Wettbewerb

Sie nehmen an der Auswahl zum 
Berater des Jahres® in Ihrer Größen-
klasse teil.

Pressearbeit

Sie erhalten PR-Unterstützung durch 
den Organisator compamedia.

Kundenbefragung

Sie profitieren von der Online- 
Kundenbefragung durch Prof. Fink 
und sein Team.

Benchmarkingreport

Sie erhalten einen individuellen 
Benchmarkingreport .

Kosten für Unternehmen, die den 
Sprung in die TOP CONSULTANT-
Riege nicht schaffen

0 EURO

Kosten für TOP CONSULTANT-
Unternehmen für alle zuvor 
genannten Leistungen

7.900 EURO zzgl. MwSt.

> Webinterview
Ein Interview ergänzt Ihr  
TOP CONSULTANT-Webporträt.
1.900 Euro
 
> Printporträt
Ihr Webporträt wird in ein anspre
chendes Printporträt umgewandelt  
und gedruckt. 
1.400 – 2.100 Euro

Optionale Leistungen (Stand: 01.10.2022; abweichende Konditionen möglich)

> Film
Ein individualisierter Film zeigt Sie bei 
der Gratulation durch Christian Wulff. 

> Thinktank
Netzwerken auf Augenhöhe im  
vertraulichen Kreis und mit Mentor  
Christian Wulff. 
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A B L AU F

2022

> bis 7. März 2023bis 28. Februar 2023 März 2023 Anfang April 2023 23. Juni 2023 23. Juni 2023

Als Unternehmensberatung aus den  
Beratungsfeldern Managementberatung, 
Organisationsentwicklung, Personalbe-
ratung, IT-Beratung sowie technische 
Beratung gehen Sie in einer der folgen-
den Größenklassen an den Start:

	 A	� bis 10 Mitarbeitende 
	 B	 �11–50 Mitarbeitende
	 C	 �über 50 Mitarbeitende

Sie können sich bis zum 
28. Februar 2023 anmelden:  
www.top-consultant.de/anmelden
Die Bewerbung ist kostenlos.

Unmittelbar nach Ihrer Anmeldung  
haben Sie Zugang zu Ihrem Online
fragebogen erhalten. Bis zum 7. März 
2023 machen Sie Angaben zu Ihrem 
Unternehmen, geben eine Selbstein-
schätzung zu Ihrer Leistungsfähigkeit 
ab und nennen Ihre Referenzkunden aus 
dem Mittelstand (max. 5.000 
Mitarbeiter).

	 A	� 10 Referenzen 
	 B	 15 Referenzen
	 C	 20 Referenzen 

Die Namen und Adressen der Referen-
zen werden nicht veröffentlicht, an  
niemanden weitergegeben und für  
keinerlei Marketing- oder Werbezwecke 
genutzt. Bitte versichern Sie sich bereits 
im Vorfeld bei Ihren Referenzkunden,  
ob wir sie für die Kundenbefragung per 
E-Mail kontaktieren dürfen.

Es gibt zwei Zeiträume für die 
Kundenbefragung: 
Zeitraum I: 26. Januar bis 7. Februar
Zeitraum II: 9. bis 21. März 

Geht Ihr Beraterfragebogen bis 
23. Januar bei uns ein, dann läuft Ihre 
Kundenbefragung im Zeitraum I. Beant-
worten Sie ihn bis zum Stichtag am 
7. März 2023, dann findet die Kunden-
befragung in Zeitraum II statt.

Notwendiger Rücklauf:

	 A	�� mindestens	 7
	 B	 ��mindestens	 11
	 C 	 ��mindestens	 14 

Für ein noch umfassenderes Bild von 
der Zufriedenheit Ihrer Kunden können 
Sie uns gern 10 zusätzliche Klienten 
nennen.

Anfang April erfahren Sie, ob Sie zu  
den Top-Consultants des Jahres 2023 
gehören. 

Der Benchmarkingreport, den Sie 
Anfang Juni erhalten, schlüsselt die  
Ergebnisse Ihrer Teilnahme detailliert 
auf, vergleicht sie mit den Werten  
des Gesamtfelds und unterteilt nach 
Beratungssegmenten.

Ab diesem Zeitpunkt können Sie mit 
dem Siegel zeitlich und räumlich un
begrenzt werben. Zu diesem Zeitpunkt 
wird auch Ihr Unternehmensporträt  
im Web veröffentlicht. 

Damit Sie in aller Ruhe Ihre Marketing
aktivitäten für die Bekanntgabe vor
bereiten können, erhalten Sie frühzeitig 
das TOP CONSULTANT-Siegel und 
PR-Material.

Alle Top-Consultants und die drei  
Berater des Jahres® werden bei der  
TOP CONSULTANT-Preisverleihung  
am 23. Juni 2023 von Christian Wulff 
gewürdigt.

ErgebnisAnmeldung Beraterfragebogen Kundenbefragung Preisverleihung PR und Marketing

2023
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AUSZUG AUS DER BESTENLISTE

Jetzt bis 28. Februar 2023 bewerben:
 www.top-consultant.de/anmelden
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„�Wenige Leute haben Mut genug, 
unangenehme Ratschläge zu geben.“
 

  �C H R I S T I N E  V O N  S C H W E D E N 
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compamedia GmbH
Nußdorfer Straße 4
88662 Überlingen
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info@top-consultant.de
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Medienpartner
Das manager magazin begleitet als Medienpartner  
den Beratervergleich
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